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MUNDO-harjoittelu/MUNDO-practice

« MUNDO tarkoittaa « MUNDO means multilingual
monikielista ja - and multicultural practice,
kulttuurista harjoittelua, which supports language
jossa tuetaan kielen learning and language and
oppimista seka kieli- ja cultural awareness.

kulttuuritietoisuutta.
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MUNDO-harjoittelu/MUNDO-practice

 Potilas/asiakas on « The patient / client is the
oppimisen lahtokohta ja starting point for learning
vertaisoppimisella on and peer learning plays a
mallissa keskeinen rooli central role in this model

« Oppiminen nahdaan  Learning is seen as a
prosessina, jossa yksilon process in which the
oma aktiivisuus rakentaa individual's own activity
ja kehittaa tietoja ja builds and develops
taitoja reflektoiden knowledge and skills in
muiden opiskelijoiden reflection with other
kanssa students
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Potilas/asiakas on keskiossa

 Opiskelijat perehtyvat yhden tai
kahden potilaan/asiakkaan

tilanteeseen perusteellisesti
o Syvennetaan tietoa nadiden
potilaiden tilanteesta ja tarpeesta
lahtien

 Opiskelijan ja potilaan
vuorovaikutus on tarkeaa

 Opiskelijat oppivat
kokonaisvaltaista hoitotyota
ja/tai kuntoutusta
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» The students get to know
one or two patients / clients

situation in a deeper way
o They deepen their knowledge
of ther situation and needs of
these patients

« Cooperation between student
and patient is important

« The students learn care
and/or rehabilitation holistic
way




Potilas/asiakas on keskiossa

 Potilas on oppimisen « The patient is the
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MUNDO-harjoittelu/MUNDO practice

Opiskelija oppii: The student learns:

« QOttamaan vastuuta oppimisesta ja ¢ Take resposbility for own learning and
potilaan hoidosta ja kuntoutuksesta  patient care and rehabilitation
« Hoitamaan/kuntouttamaan potilasta « To care and rehabilitate patient as a

kokonaisvaltaisesti whole

« Paatoksenteko- ja « Decision making and problem soving
ongelmanratkaisutaitoja skills

« Tiimi- ja tybelamataitoja « Team work and work-life skills
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MUNDO-harjoittelu/MUNDO practice

Opiskelija voi olla yksin, parin kanssa The student can work alone, with pair or
tai tiimissa in the bigger group
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MUNDO-harjoittelun prosessi

MUNDO-harjoittelumalli

T =i 5 MUNDO-harjoitteluinfo
—r s Jhjaava [tajat p /E
MUNDO-harjoittelupaikat on LI S H SR e
. e . MUMNDO-harjoitteluun ja * Jarjestdjat: ohjaavat
R merkitty Jabiiliin. Muiden sopivat MUNDO- sattaiat
ansainvalinen B har‘oittelEinfoncl iskelijoiden i O-F- . dj.-j ot
opiskelija lahettas erillinen sopimus ja valitaan ]-, e F::kk::l'é: i 'D??lllstujat_‘ Dp_ISkEL”?tJ?
harjoittelupaikkaan opiskelijat erikseen. J& RaroRLsUpaKKopan harjoittelupaikkojen ohjaajat

kielisen ohjaajien kanssa.

Harjoittelun 1. viikko 1. reflektio

= Parehdytys * 1. harjoitteluviikon lopussa
« Kansainvalinen opiskelija * Opettajat, opiskelijat ja
- harjoittelupaikkojen ohjaajat
= Ajheet: kielisopimus ja
tavoitteet

Harjoittelun osapuolet
tutustuvat MUMNDO-
harjoitteluinfo-dioihin ja
vinkkilistaan (aoe.fi)

Harjoittelun aikana 2. reflektio tai valiarviointi
* Dhjaaja ja ppisk_alijat . * Harjoittelun keskivaiheessa Loppuarviointi .
toteuttavat kielitietoisuutta ja * Keskustellaan harjoittelun R . {
monikielisyytta yhdessé sujumisesta: kieli ja kulttuuri, verlaisarviointing (ace.fi) samk
= Kielen oppimista tukevat yhteistyd parin kanssa, jaftai yksildarviointina
Eurcopan unionin tehtavat (esim. sancjen ja mahdolliset ristiriidat jne.

osarahoittama fraasien kerddminen ) @@@@
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MUNDO-practice process

MUNDO-practice model

MUMNDO-practice info
= Organizers: supervising

International ; ag teachers
student sends CV & * Participants: students and

in Finnish to the
practice placement

describing their
level of proficiency
in Finnish.

1st week of the practice

The parties involved in the = Orientation

MUMNDO-practice familiarize « International student does
with MUNDO-practice slides lan - .

and tip list (aoe.fi) and oblectﬁes

individual evaluation
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Kielen oppimisen tukeminen MUNDO-
harjoittelussa/Language learning support
in MUNDO

« Kielisopimus
o Sovitaan kielen kayttamisen saannot
o Asetetaan tavoitteet kielen

« Language agreement
o Agree the rules of language
usage
o Set the language learning goals

oppimiseen « In reflection sessions language
- Reflektioissa huomioidaan myos kielen earming i takon info acc%un%
oppiminen g

« Benefit from multilinguality

» Clinical practice assingments also
include language learning

 Evaluations include review of
language learning

« Hyddynnetdaan monikielisyytta

 Harjoittelun tehtavissa huomioidaan
myoOs kielen oppiminen

 Arvioinneissa kaydaan lapi kielen
oppiminen
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Kielisopimus/Language agreement

« Kielisopimus tehdaan harjoittelun ensimmaisella The language agreement is completed during the

viikolla first week of practice
+ Kielisopimus tekee nakyvaksi opiskelijan suomen < The language agreement makes visible the
kielen osaamisen tason ja harjoitteluun liittyvat student's level of Finnish language skills and the
kielen tavoitteet language goals of the practice period
« Kielisopimuksessa sovitaan myos kielen » The language agreement also contains the agreed
tukemiseen liittyvista pelisaanndista terms and conditions of language support
« Opiskelija esitayttaa kielisopimuslomakkeen ennen <« The student pre-fills the language agreement form
kuin nayttaa sen ohjaajalle. Valiarvioinnissa before showing it to the placement supervisor. In
tarkistetaan, miten kielisopimusta noudatetaan, ja the mid-point evaluation, the language agreement
tarvittaessa siihen tehdaan muutoksia. will be checked to see how it is being respected
Harjoittelujakson lopussa arvioidaan, miten and, if necessary, changes will be made. At the
kielisopimus on toiminut ja miten kielisopimuksen end of the placement, an evaluation will be made
tavoitteisiin on paasty of how the language agreement has worked and
how the language agreement objectives have been
achieved

~"*« | Euroopan unionin
* * .
* .»* | osarahoittama
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SAMK kielitaitotasot (CEFR)

®
samk 0’
KIELITAITOTASOT B2.2

eurooppalaisen viitekehyksen mukaan

ci-C2

A2.2

A1.1

Itsendinen
selviytyminen
Vilittdéman sosiaalisen Selviytyminen tavanomaisessa
kanssakiymisen arkielimadssi ja kanssakdymisessa Solvhrtnnimn monissa
Suppea viestinta kaikkein perustarpeet ja ennakoitavimmissa muiden kielen-
tutuimmassa tilanteissa. lyhyt kerronta. tydeldaman tilanteissa. kayttdjien kanssa. Mhnkiytlahlmtmssa.
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SAMK language proficiency levels (CEFR)
samk :’
LANGUAGE PROFICIENCY LEVELS

based on the Common European Framework of Reference for Languages

C1-C2
B2.2

The basic needs related Coping in everyday Coping independently

to the areas of most life and the most in normal interaction
Limited interaction immediate relevance predictable working with other
in the most familiar situations. and simple description. life situations. language users.
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Vertaisoppiminen / Peer learning

 Vahintaan kaksi opiskelijaa At |least two students at the same time
harjoittelussa in clinical practice
o Opitaan yhdessa ja toisilta o Learning together and from each
« Opiskelijat yhdessa suunnittelevat, other
toteuttavat ja arvioivat potilaan « The students plan, implement and

hoitoa/kuntoutusta mahdollisimman  evaluate patient's care/rehabilitation
itsenaisesti osana moniammatillista as independent as possible, as a part
tyoyhteisoa of multiprofessional team
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MUNDO-harjoittelu kaytannossa/in
practice

 Opiskelijat saavat aluksi yhden yhteisen « Students will initially have one patient in

potilaan ja sitten useamman vahitellen common and then gradually more

— Opiskelijan on mahdollista nahda - The student is able to see changes in the
muutokset potilaan tilassa ja ymmartaa patient's condition and understand the
hoito/kuntoutus kokonaisvaltaisemmin kun rehabilitation more fully when the patients
potilaat pysyvat samoina ja heidan terapiaa remain the same and their therapy is
mietitdan yhdessa parin kanssa considered together as a pair

- Opiskelijat voivat sopia esim. etta kumpi - Students can agree e.g. who will do what
tutkii mitakin asioita (esim. yhdessa (e.g. together they will repeat the interview
kerrataan haastattelua ja tutkimista ja and examination and then agree who will
sitten sovitaan kumpi tekee) do what)

 Opiskelijat saavat myos harjoittelun lopussa

omia potilaita « Students also get their own patients at

the end of the practice
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MUNDO-harjoittelu kaytannossa/in

practice

 Opiskelijat suunnittelevat yhdessa
potilaan/potilaiden hoidon/fysioterapian,
josta he keskustelevat ohjaajan kanssa

« Ohjaajan on tassa kohdin mahdollisuus
puuttua epakohtiin ja tarvittaessa
opiskelijat voivat viela miettia korjauksia
suunnitelmaan

« Kun ohjaaja on hyvaksynyt suunnitelman
opiskelijat paasevat toteuttamaan sita

« Ohjaaja on toteutustilanteessa tarvittaessa
aluksi mukana varmistamassa
potilasturvallisuuden

Euroopan unionin
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Students plan together the nursing/physiotherapy
for the patient(s), which they discuss with the
placement mentor

The placement mentor has the opportunity at this
point to address any shortcomings and, if
necessary, the students can still think about
corrections to the plan

Once the plan has been approved by the
placement mentor, the students can implement it

« If necessary, the placement mentor is initially

involved in ensuring patient safety during the
implementation phase




MUNDO-harjoittelu kaytannossa/in

practice
 Harjoittelun ensimmaiset paivat  The first days of the practice are
menevat tutustuessa spent getting to know the
harjoittelupaikkaan ja sen placement and its practice
kaytantoihin * Once the actual practice starts,
« Kun varsinainen harjoittelu paasee reflection meetings are held as
kayntiin, reflektiokeskusteluja agreed
pidetaan sovitusti « Involved participants include the
« Niihin osallistuu opiskelijat, opettaja  students, the teacher and if
seka jos mahdollista harjoittelun possible the placement mentor
ohjaaja
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Vertaisarviointi / Peer evaluation

 Tavoitteena  Objectives
- ohjata ja motivoida muita - to guide and motivate the other
opiskelijoita saavuttamaan students to achieve the goals
tavoitteet - to support the professional
- tukea ammatillista kasvua ja growth and self-esteem
itsetuntoa - to produce understanding
- tuottaa ymmarrysta taitojen ja concerning the skills and
tietojen osalta knowledge
* Arviointiin kaytetaan » The peer review form is used for the
vertaisarviointilomaketta evaluation
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Yhteenveto MUNDO-harjoittelusta/
Summary of the MUNDO practice

Opiskelijat oppivat ottamaan vastuuta
oppimisesta ja potilaan
hoidosta/fysioterapiasta/kuntoutuksesta
Oppii paatoksenteko- ja
ongelmanratkaisutaitoja

Oppii tiimi- ja tybelamataitoja

Oppii ammatillista suomea/englantia
Saa valmiuksia tybelamaan siirtymisessa
Ohjaustaidot kehittyvat

TyOyhteis6-ja toimintatavat kehittyvat
Kielitaito kehittyy

Kulttuuriosaaminen kehittyy
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Students / Learns to take resposibility of
learning and patient's
care/physiotherapy/rehabilitation

Learns decision-making and problem-solving
skills

Learns team and working life skills
Learns professional Finnish and English
Gets skills needed in working life
Guiding skills will be developed

Working policies will be developed
Laguage skills will be developed

Cultural competences will be developed
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