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OhjausApila-tyékalu

¢ OhjausApila tukee tyopaikkaohjaajia
ohjaamaan opiskelijoita tyopaikalla,
hyédyntden simulaatiopedagogiikan
vaiheita.
Tavoitteena on tukea opiskelijan
oppimista ja ammatillista kehittymista.



Mitd on simulaatio-

pedagogiikka?

¢ Simulaatiopedagogiikka on
aikaisempaan tietoon ja kokemukseen
pohjautuvaa oppimista, itsendisen
toiminnan seka paatoksenteon
kehittamista.
Keskeistd on opiskelijaldhtéisyys ja
ohjauksellisuus.



Simulaatiopedagogiikan

keskeiset piirteet

¢ Kokemuksellisuus: Oppiminen
tekemalla ja kokemalla.

¢ Yhteisdllisyys: Oppiminen yhdessa,
joka tulee vuorovaikutusta.

 Reflektiivisyys: Opiskelijat arvioivat ja
pohtivat omaa toimintaansa, mika
syventaa oppimista.




Aktivoiva aloitus

Orientoiva materiaali

¢ Anna opiskelijalle materiaalia, joka
auttaa hantd perehtymaan tydpaikan
toimintaan ja tehtaviin.

e Tama voi sisaltaa esimerkiksi ohjeita,
artikkeleita tai videoita.



Aktivoiva aloitus

Tehtava
e Maarittele opiskelijalle tehtava,
jonka avulla han voi syventya
aiheeseen.

e Tehtdva voi olla esimerkiksi
tietyn prosessin havainnointi tai
ongelman ratkaiseminen.




Aktivoiva aloitus

Havainnointi ja reflektointi
* Kay opiskelijan kanssa lapi, mita asioita
hanen tulee havainnoida ja miten han
voi reflektoida oppimaansa.
* Tama auttaa opiskelijaa kiinnittdmaan
huomiota tarkeisiin yksityiskohtiin ja
pohtimaan omaa oppimistaan.




Toiminta

Itsendinen toiminta ja paatoksenteko

e Kannusta opiskelijaa toimimaan
itsendisesti ja tekemaan ammatillisia
paatoksia.

* Tama kehittdd hanen ammatillista
osaamistaan ja itseluottamustaan.




Toiminta

Ohjaajan tuki

¢ Ole tarvittaessa opiskelijan tukena
ja anna hanelle ohjeita ja neuvoja.

o Tarkeaa on, etta opiskelija tuntee
saavansa tukea ja kannustusta.




Oppimiskeskustelu

Positiivinen pedagogiikka

* Kay opiskelijan kanssa
oppimiskeskustelu, jossa lahdetaan
liikkeelle opiskelijan onnistumisista.




Oppimiskeskustelu

Palaute ja reflektointi

¢ Anna opiskelijalle rakentavaa palautetta
hanen suorituksestaan ja kannusta
hanta reflektoimaan omaa oppimistaan.

¢ Opiskelija tunnistaa omat
vahvuutensa ja kehittdmiskohteensa.




Oppimiskeskustelu

Tavoitteiden asettaminen

e Aseta yhdessa opiskelijan kanssa
uusia oppimistavoitteita, jotka
auttavat hanta kehittymaan
edelleen.




Jatkuva oppiminen

Saannélliset tapaamiset

e Jarjesta saanndllisia tapaamisia
opiskelijan kanssa, joissa kaydaan
|api hanen edistymistaan ja
asetetaan uusia tavoitteita.




Jatkuva oppiminen

Jatkuva tuki

¢ Ole opiskelijan tukena ja kannusta
hanta kysymaan apua ja neuvoja
aina tarvittaessa.

® Ole myds itse valmis oppimaan
uutta.




Vinkkeja opiskelijalle

esitettaviin kysymyksiin

AMIA KORTTI POIS

e Nama kysymykset auttavat
ohjaajaa saamaan paremman
kasityksen opiskelijan
oppimisprosessista ja tukemaar
hanen ammatillista
kehittymistaan.




Havainnointi ja

reflektointi

Reflektoinnin apukysymykset:

1.Mita havaintoja teit?

2.Mitka asiat yllattivat sinut
eniten?

3.Miten arvioisit omaa
suoriutumistasi ?




Oppimiskokemukset

Reflektoinnin apukysymykset:

1.Mita uutta opit ?

2.Miten tama uusi tieto tai taito liittyy
aikaisempiin oppimiskokemuksiisi?

3.Mitka olivat suurimmat haasteet,
joita kohtasit?

4.Miten ratkaisit nama haasteet?




Itsendinen toiminta ja

paatoksenteko

Reflektoinnin apukysymykset:

1.Miten lahestyit itsendista paatoksentekoa?
2.Mita paatoksia teit ja miksi?

3.Miten arvioisit paatostesi vaikutuksia?
4.Mita tekisit toisin seuraavalla kerralla?




Oppimisen kehitys

Oppimiskeskustelun apukysymykset:

1.Mitka olivat mielestasi suurimmat
onnistumisesi ?

2.Missa asioissa koet tarvitsevasi viela
harjoitusta?

3.Miten voimme yhdessa tukea sinua
naissa kehityskohteissa?

4.Mita tavoitteita haluaisit asettaa
seuraavalle viikolle?




Yleiset kysymykset

1.0nko sinulla kysymyksia tai
huolenaiheita, joista haluaisit
keskustella?

2.Missa asioissa tarvitset viela
harjoitusta?

3.0nko jotain erityista, mita haluaisit
oppia tai kokea tyéharjoittelun
aikana?




